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Sayr: 17812098-TIM.AKIB.GSK.TAR.2024/12-133 _ Mersin, 10/01/2024
Konu:  Ulusal Istihdam Stratejisi (2024-2028) Hazirlik Calismalari/Eylem Onerileri

Saym Uyemiz,

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi Calisma Genel Midiirliigiinliin yazisina atfen Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisinden alman bir yazida, Ulusal Istihdam Stratejisi’nin (2014-2023) uygulama
déneminin 2023 yili itibariyle sona erecegi, lilkemiz isgiicii piyasalarinin giincel ihtiyaglar1 ve
gelecege iliskin beklentileri dikkate alinarak 2024-2028 donemine yonelik yeni Ulusal Istihdam
Stratejisi’nin hazirlik ¢alismalarina baslandigi belirtilmektedir.

Amnilan yazida devamla, yeni Istihdam Stratejisinin, makroekonomik ¢erceve ve EK-1’de yer alan
dort temel politika ekseni etrafinda sekillendirilecegi ve her bir temel politika ekseninin eylem
planlar1 araciligtyla hayata gegirilecegi ifade edilmektedir.

Ulkemiz isgiicii piyasalarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda 2024-2028 ddénemine iliskin olusturulacak
olast onerilerinizin 11 Ocak 2024 Persembe giinii saat 15.00’e kadar tarim@akib.org.tr adresine
iletilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

H. Okan SENEL
Genel Sekreter Yrd.

Ek:
1. UIS Politika Eksenleri Kapsami (2 Sayfa)
2. Eylem Oneri Tablosu (5 Sayfa)

Akdeniz ihracate: Birlikleri Genel Sekreterligi # Ayrintili bilgi i¢in: Tugge Kokiisoy - Uzman Yrd.
Limonluk Mah. Vali Hiiseyin Aksoy Caddesi No:4 ' e

Yenisehir/MERSIN Hasan'Okan/Sene] tarafindan

Telefon: (0324) 325 37 37 Fax.: (0324) 325 41 42 Pt bl B

E-posta: info@akib.org.tr Elektronik Ag: www.akib.org.tr imzalanmistir.

5070 sayil@anun geregince glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. ID:9CF8481F98FF4B9CF848. Bu kod ile http://evrak.akib.org.tr/ adresinden dogrulayabilirsiniz.
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TEMEL POLITIKA EKSENLERI VE KAPSAMLARI

Temel Politika Ekseni 1: Yesil ve Dijital Doniisiim Ekseninde Beceri Uvumunun
Gelistirilmesi

Bu Bashik Altinda Ele Alinacak Konular:
Yesil dontisiimiin dinamikleri ve isgiicii piyasasina etkileri
Isgiicii pivasasinda dijital déniisiim
Yeni ¢alisma modellerinin degerlendirilmesi
Tiim yonleriyle beceri uyumsuzlugw/agigi sorunu
o Mesleki egitim, HBO, AIPP
o Arz ve talep yonlii belirleyenler
o Eksiklikler ve ihtiyaglar
Yesil beceriler ve meslekler
Tiirkiye i¢in adil gecis glindemi (dinamikler, dncelikler)
Nitelikli egitimin erisilebilirliginin artirilmasi
Egitimden ¢alisma hayatina gecis stireci
Yeni yesil/ dijital isler yaratilmasi (girisimeilik)

*Bu baglik altinda hazirlanacak olan mevcut durum, politika ve eylemler, sektdrel ve bolgesel
agilardan ele alinarak degerlendirilecektir,

Temel Politika Ekseni 2: Kapsayici Istihdamin Gelistirilmesi

Bu Bashk Altinda Ele Ahinacak Konular:
e Kadin istihdaminin gelistirilmesi
e Ne egitimde ne istihdamda olan kisiler
e Engelli, geng, uzun siireli igsiz vb. 6zel politika gerektiren kisilerin istihdamlarinin
gelistirilmesi
* Yabanci ¢alisanlar
e Uluslararas: isgiicii gogii
e Adil gegis

*Bu baglik altinda hazirlanacak olan mevcut durum, politika ve eylemler, sektorel ve bilgesel
agilardan ele alinarak degerlendirilecektir.

Temel Politika Ekseni 3: Sosyal Koruma-istihdam lliskisinin Giiclendirilmesi

Bu Bashk Altinda Ele Alinacak Konular:
e Kayit dist istihdamla miicadele
Calisma hayatinda insan haklari/ temel haklarin gelistirilmesi
Giivenceli esnek galisma ile sosyal giivenlik sisteminin uyumunun artirilmasi
Deprem, kriz, salgin vb. dénemlerde istihdamin korunmasi
Sosyal yardimlarin istihdami destekleyecek sekilde dizayn edilmesi
Igsizlik sigortas sisteminin gelistirilmesi

Adil gecis
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Girigimciligin desteklenmesi

*Bu baslik altinda hazirlanacak olan mevcut durum, politika ve eylemler, sektorel ve bolgesel
acilardan ele alinarak degerlendirilecektir.

Temel Politika Ekseni 4: Kirsalda Siirdiiriilebilir istihdamin Gelistirilmesi

Bu Baslik Altinda Ele Alimacak Konular:

Mevsimlik tarim isg¢ilerinin ¢alisma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi

Tarim sektoriinde kayith istihdamin gelistirilmesi

Kirsalda ekonomik ¢esitliligin artirilarak kirdan kente giég¢ egiliminin kontrol altina
alinmast

Adil gegis

Kirsala yonelik kamu istihdam hizmetlerinin gelistirilmesi

Kirsalda kapsayici istithdamin artirilmasi

*Bu baslik altinda hazirlanacak olan mevcut durum, politika ve eylemler, sektérel ve bolgesel
acilardan ele alinarak degerlendirilecektir.
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